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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
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IX Liceum Ogolnoksztalcace w Gdyni jest publiczng, ponadgimnazjalng szkota ogolnoksztakcaca,
umozliwiajacg uzyskanie swiadectwa dojrzalosci.

Liceum jest instytucja panstwowa o charakterze $wieckim, wychowujaca zgodnie z ogdlnoludzkimi
normami moralnymi.

IX Liceum Ogodlnoksztalcace zostato utworzone na podstawie decyzji Kuratorium O$wiaty i Wychowania
w Gdansku z dnia 6 marca 1991 r. o utworzeniu Liceum Ogolnoksztatcacego w Gdyni przy ul. Zeromskiego
31, a uchwatg nr XXXVII/1201/2002 Rady Miasta Gdyni z dnia 23 stycznia 2002 r. przeksztalcone
w trzyletnie IX Liceum Ogolnoksztatcace.

Liceum nosi imi¢ Marszatka Jozefa Pilsudskiego nadane przez Kuratora Os$wiaty oraz posiada sztandar
ufundowany przez Port Handlowy w Gdyni, Naftoport w Gdansku i Rad¢ Rodzicoéw dnia 24 marca 1995 r.

Siedzibg szkoty od dnia 1 wrzesnia 2016 r. jest budynek przy ulicy Ortowskiej 57 w Gdyni.

Pomorskie Kuratorium O$wiaty w Gdansku sprawuje nadzoér pedagogiczny, a Powiat Miasto Gdynia jako
organ prowadzacy szkote¢ zapewnia jej kadrowe 1 materialne warunki dziatalnos$ci.

. Liceum posiada Statut okreslajacy tozsamo$¢ spotecznosci szkolnej, ktorego projekt zostat opracowany

przez zespot pedagogdw 1 zaopiniowany przez Samorzad Uczniowski 1 Rad¢ Rodzicow.

§2

Szkota tworzy i rozwija ceremoniat szkolny, na ktory sktadaja si¢ obchody najwazniejszych uroczystosci
panstwowych 1 szkolnych:

1) rozpoczecie roku szkolnego

2) Dzien Edukacji Narodowej

3) Narodowe Swigto Niepodleglosci

4) Swigto Szkoty polaczone z uroczystym §lubowaniem uczniow klas pierwszych
5) imieniny Patrona

6) wreczenie Swiadectw ukonczenia szkoty

7) rocznica Konstytucji 3 Maja

8) uroczystosci zwigzane ze srodowiskiem lokalnym

9) zakonczenie roku szkolnego

2. Sztandar szkoty.

1) Poczet sztandarowy tworza uczniowie klas drugich.



2) Poczet sztandarowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczystosciach
szkolnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez wladze panstwowe i samorzagdowe oraz uczestniczy
w pogrzebach przedstawicieli wtadz miasta, pracownikow 1 ucznidéw liceum.

3) Przekazanie Sztandaru szkoty odbywa si¢ podczas uroczysto$ci wreczania $wiadectw ukonczenia
szkoty.

3. Tekst roty przekazania i przyj¢cia Sztandaru brzmi nastgpujaco:

»W imieniu absolwentow opuszczajacych mury tej szkoty przekazujemy na Wasze rece jej symbol —
Sztandar. Od tej pory jesteScie najstarszymi uczniami. Mamy nadziej¢, ze bedziecie godnie
reprezentowac spoteczno$¢ uczniowska”.

»-My uczniowie klas drugich, przejmujac symbol naszej szkoty, obiecujemy, ze bedziemy
kontynuowac jej tradycje¢, uczy¢ sig, pracowa¢ w miar¢ naszych mozliwosci 1 godnie reprezentowac
IX Liceum Ogo6lnoksztatcace”.

4. Slubowanie klas pierwszych.

1) Podczas uroczystosci z okazji Swieta Niepodlegtoéci uczniowie klas pierwszych sktadaja uroczyste
Slubowanie i otrzymuja Znaczek Szkoty.

2) Tekst §lubowania:

»~My uczniowie klas pierwszych IX Liceum Ogolnoksztalcacego im.  Marszatka

Jozefa Pilsudskiego w Gdyni — $lubujemy:

- wiernie strzec ideatéw i1 nakazow wielkiego Polaka, patrioty i naszego bohatera

- krzewi¢ postawy patriotyczne i obywatelskie stuzace dobru i rozwojowi naszej Ojczyzny

Rzeczpospolitej Polskiej

- strzec Sztandaru i dobrego imienia Szkoty, rzetelnie realizujac zapisane na nim hasto: ,,Ojczyzna,

Honor, Cnota”

- dazy¢ do ksztaltowania naszych osobowosci 1 charakterow w duchu tolerancji
I wzajemnego poszanowania godnosci ludzkiej

5. Zlota Ksiega i Kronika Szkoty.
1) Do Ztotej Ksiggi w dniu rozdania $wiadectw ukonczenia szkoty zostaje wpisany absolwent, ktory
uzyskal najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu; moze by¢ tez wpisany absolwent wyrdzniajacy si¢
jako lider dziatan spotecznych i obywatelskich.

2) W kronice odnotowuje si¢ wszystkie wazne wydarzenia tworzace histori¢ i tradycje szkoty.

6. Szkota posiada wmurowang z okazji X — lecia pamiagtkowa tablic¢ zwigzang z Patronem, ufundowang przez
Rade Rodzicow.
§3

1. Proces ksztalcenia 1 wychowania w Liceum powierza si¢ nauczyciclom posiadajgcym
kwalifikacje okre§lone w przepisach rozporzadzenia MEN.

2. Doskonalenie zawodowe nauczycieli, zgodne z planem rozwoju i potrzebami kadrowymi
szkoly finansowane jest ze srodkéw przyznawanych przez organ prowadzacy.



. Zasady oceniania, Kklasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminu maturalnego ustala
rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r.(z pdzniejszymi zmianami), w sprawie warunkow, sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stluchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw
1 egzamindOw w szkotach publicznych.

. Uczen, ktory zdal egzamin maturalny otrzymuje $§wiadectwo dojrzato$ci wydane przez Okregowa Komisje
Egzaminacyjng w Gdansku, uprawniajace do ubiegania si¢ o przyjecie do szkot wyzszych oraz wszystkich
innych, organizowanych na podbudowie programowej liceum.

. Ukonczenie Liceum jest rownoznaczne z uzyskaniem przez absolwenta §redniego wyksztalcenia ogdlnego,
co uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkot policealnych.

. Wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, zasady ich wydawania oraz sposob dokonywania sprostowan
1 wydawania duplikatow okresla Minister Edukacji Narodowe;.

. Swiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoty sa drukami $cistego zarachowania.

Rozdzial 11
ORGANIZACJA SZKOLY

§4

. Liceum realizuje swe zadania dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze w toku trzyletniego ksztatcenia.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania, podstaw programowych
z uwzglednieniem zarzadzenia Prezydenta miasta Gdyni w sprawie organizacji kazdego roku szkolnego.

. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegodlno$ci liczbe pracownikow szkoty tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogo6lng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe
godzin przedmiotow i zaje¢ nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy, w tym tzw. grantow.

. Z tytulu udostgpniania rodzicom informacji gromadzonych przez szkole, nie pobiera si¢ od rodzicow
zadnych optat, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.
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Ksztalcenie ~w  zakresie poszczegdlnych przedmiotow odbywa si¢ zgodnie z planem
nauczania 1 w oparciu o programy nauczania ustalone przez MEN, programy autorskie oraz wlasne
innowacje pedagogiczne.

(uchylony)
2a. Uczniowie rozpoczynajacy nauke od roku 2012 i pozniej realizuja w klasach pierwszych wszystkie
przedmioty w zakresie podstawowym. Mozliwa jest realizacja przedmiotow na poziomie rozszerzonym od

klas pierwszej z jezyka polskiego, matematyki i jezykdéw obcych.

1) Zajgcia w zakresie rozszerzonym od klasy drugiej realizowane sa:



10.

— w systemie oddziatlowym: dwa przedmioty wynikajace z klasyfikacji rekrutacyjnej do
poszczegblnych klas w danym roku szkolnym

— w systemie mig¢dzyoddziatowym: trzeci przedmiot wybrany dodatkowo sposrod oferowanych
w szkole.

2) Grupy mi¢dzyoddziatlowe z danego przedmiotu powinny liczy¢ powyzej 15 oséb. Decyzje o organizacji
danych zaje¢ podejmuje w danym roku szkolnym organ prowadzacy, uwzgledniajagc mozliwosci
finansowe 1 kadrowe szkoty.

3) Szczegdtowe zasady realizacji zaj¢¢ zawarte sg w regulaminie organizacji zaj¢¢ z przedmiotow
nauczanych na poziomie rozszerzonym.

(uchylony)

Zmiana przedmiotow nauczanych w zakresie rozszerzonym jest mozliwa w wyjatkowych wypadkach, po
sprawdzeniu wyrownania roznic programowych z danego przedmiotu.

Program profilaktyczno - wychowawczy powstaje przy wspotpracy nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego
oraz Rady Rodzicow i jest zatwierdzany uchwalg Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty organizuje w szkole pomoc pedagogiczno — psychologiczng na zasadach
zawartych w rozporzadzeniu MEN z 17 listopada 2010 r. (z p6zniejszymi zmianami) w sprawie zasad
udzielania organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach.

Na wniosek poradni pedagogiczno — psychologicznej szkota, w okre§lonych przypadkach, za zgodg organu
prowadzacego umozliwia realizacj¢ indywidualnego nauczania i rewalidacji.

Uczniowie szczegolnie uzdolnieni, wykazujacy wybitne osiggnig¢cia z poszczegdlnych przedmiotéw moga
realizowa¢ indywidualny tok nauki.

Proces dydaktyczno — wychowawczy w klasach z przedmiotami realizowanymi zakresie rozszerzonym
prowadzony jest we wspolpracy z uczelniami wyzszymi i instytucjami badawczymi.

Dyrektor Liceum moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawczy, mediacyjny, statutowy,
wewnatrzszkolnego oceniania, ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ds. ewaluacji wewngtrzne;j
i efektow wychowawczo - opiekunczych i inne w zaleznosci od potrzeb.
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Rekrutacja kandydatow do liceum oparta jest na zasadzie powszechnej dostepnosci i przeprowadzana
w oparciu o obowigzujaca Ustaweg o systemie o$wiaty, wytycznych Pomorskiego Kuratora O$wiaty,
a takze, opracowywanego co roku, regulaminu szkolnej komisji rekrutacyjnej, ktory zamieszczany jest na
stronie internetowej szkoly.

. Do klasy pierwszej przyjmowani sg kandydaci, ktorzy posiadajg $wiadectwo ukonczenia gimnazjum.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow, o ktdrym mowa w ust.2, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage acznie nastepujace kryteria:
— wyniki egzaminu gimnazjalnego



— wymienione na $§wiadectwie ukonczenia gimnazjum oceny z jezyka polskiego 1 matematyki oraz
z dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalonych przez Dyrektora szkoty, jako brane pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym do danej klasy.

— $wiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyroéznieniem

— szczegOlne osiggnigcia wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum

4. Zasady przenoszenia si¢ z jednego liceum do drugiego okre$laja odrgbne przepisy wydane przez Ministra
Edukacji Narodowe,;.

1) Decyzje o przyjeciu ucznia z innego liceum podejmuje Dyrektor w porozumieniu z wychowawca klasy.
2) W przypadku, gdy uczen ma zostaC przyjety, a wystepuja roznice programowe z przedmiotow
realizowanych na podstawie programu rozszerzonego, nauczyciele uczacy ustalaja z uczniem i jego

rodzicami zasady kwalifikacji do danej klasy, dotyczace zakresu i formy uzupetnienia materiatu.

5. Uczniowie z innych szkoét z klasy pierwszej, ktorzy nie uzyskali promocji mogg zosta¢ przyjeci dopiero po
rekrutacji do Liceum w przypadku dysponowania przez szkote wolnymi miejscami.

6. Dokumenty ucznia przenoszacego si¢ do innej szkoty lub rezygnujacego z nauki oraz ucznia skreslonego
z listy odbieraja rodzice lub prawni opiekunowie, po zwrocie legitymacji i rozliczeniu si¢ z biblioteka.

§7
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Okres pierwszy konczy si¢ w styczniu. Dokladng dat¢ zakonczenia
okresu pierwszego 1 rozpoczecia drugiego podaje corocznie dyrektor szkoty w planie organizacji roku
szkolnego.
2. Podstawowg jednostka organizacyjng liceum jest zespot klasowy, migdzyklasowy lub miedzyszkolny.
3. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ okresla tygodniowy rozktad zajec.

4. Jednostka zaje¢ obowigzkowych 1 zaje¢ pozalekcyjnych jest godzina lekcyjna, ktora trwa 45 minut.

5. Przerwy miedzy lekcjami trwajg: pierwsza, druga, trzecia — 10 minut, czwarta — 20 minut, wszystkie
nastepne — 10 minut.

6. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze, ktore obejmuja:
1) obowiagzkowe zajecia lekcyjne zgodne z planem nauczania danej klasy

2) zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne majace na celu poglgbianie wiedzy i umiejetnosci, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien uczniow

3) zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej

4) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania

Zajecia wymienione w punkcie 2) 3) i 4) organizuje Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkotg, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Zajecia wymienione w pkt. 2) 1 3) moga by¢ prowadzone przez wolontariuszy.



7. Zajecia lekcyjne z jezykdw obcych 1 informatyki odbywaja si¢ z podzialem na grupy.

8. W szkole organizuje si¢ zajecia religii lub etyki, zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach.

9. Szkota realizuje zajecia edukacyjne ,,wychowanie do zycia w rodzinie” z uwzglednieniem decyzji rodzicéw
(opiekunéw prawnych) ucznidow niepetnoletnich.

10. Zajecia wychowania fizycznego przeprowadzane sa w oddzialach klasowych lub migdzyklasowych,
liczacych od 12 do 26 ucznidw.

11. Nauczyciele przedmiotéw objetych egzaminem maturalnym sg zobowigzani na poczatku klasy drugiej do
zapoznania uczniéw z informatorami wydanymi przez CKE, ktore zawieraja zakres materialu egzaminu
maturalnego oraz kryteria i formy jego przeprowadzenia.

12. Uczniowie klas trzecich oraz absolwenci, ktorzy ukonczyli nauke w latach wcze$niejszych skladaja
przewodniczgcemu zespohu egzaminacyjnego (dyrektorowi szkoty) pisemne deklaracje dotyczace wyboru:
— przedmiotow zdawanych na egzaminie maturalnym
— poziomu egzaminu przedmiotow dodatkowych
— w przypadku zdawania egzaminu z informatyki: $rodowiska komputerowego, programéw
uzytkowych oraz jezyka programowania w terminach zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

88

1. Biblioteka szkolna oraz pracownia multimedialna wspomagaja realizacj¢ zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, shuzg rozwijaniu zainteresowan edukacyjnych ucznidow, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej m.in. poprzez dostarczanie materialow
niezbednych do réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Biblioteka, realizujac funkcje ksztalcaca, stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng.

3. Realizujac funkcje wychowawczg biblioteka szkolna stara si¢ wplywac na potrzeby 1 poziom kompetencji
czytelniczych, ktore zwigzane sg z nauka szkolng oraz zainteresowaniami ucznia.

4. Biblioteka szkolna stara si¢ uczestniczy¢ w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow i ksztaltowaniu
umiejetnosci odbioru warto$ci kulturalnych oraz ich tworzeniu.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, ich rodzice, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.

6. Godziny pracy biblioteki corocznie dostosowywane sa do tygodniowego planu zaje¢ w szkole tak, by
umozliwi¢ dostep do jej zbioréw wszystkim uzytkownikom.

7. Najwazniejsze zadania biblioteki to:
1) udostepnianie ksigzek oraz roznych zrodet informacji
2) gromadzenie i opracowywanie zbioréw zgodnych z profilem szkoty

3) wyrabianie 1 poglgbianie nawyku efektywnego uczenia si¢  poprzez  tworzenie
warunkow poszukiwania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet



4) rozbudzanie u ucznibw nawyku czytania poprzez  popularyzowanie  szkolnego
ksiggozbioru poprzez wystawki, gazetki i stron¢ internetowg biblioteki
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1. W szkole powotywany jest zespdt mediacyjny, ktory w miar¢ potrzeb uczestniczy w rozwigzywaniu
konfliktow w szkole.

2. Konflikty zaistniate na terenie szkoly rozwiazywane sa z zachowaniem drogi shizbowe;.

3. Sposobami rozwigzywania konfliktéw sg rozmowy wyjasniajace, ktore inicjuje i prowadzi w zaleznosci od
rodzaju konfliktu:
— konflikt migdzy uczniami: wychowawca, pedagog, psycholog, wicedyrektor, dyrektor
— konflikt uczen — nauczyciel: wychowawca, pedagog, rodzice, psycholog, wicedyrektor, dyrektor
— konflikt rodzice — nauczyciel: wychowawca, psycholog, wicedyrektor, dyrektor
— konflikt migdzy nauczycielami: szkolny zesp6t mediacyjny
— konflikt migdzy dyrektorem a nauczycielami: szkolny zespdt mediacyjny
— konflikt klasa — nauczyciel przedmiotu: wychowawca, szkolny zespot mediacyjny
— konflikt nauczyciel — rada rodzicow: szkolny zespot mediacyjny

4. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i podejmowanie decyzji o zasadniczym znaczeniu dla spotecznosci
szkoty odbywa si¢ poprzez konsultacje w formie ankiet lub referendum.

§10

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i pracownikow obshugi, ktorych zakres obowiazkow
okreslaja odrebne przepisy.

2. Dla realizacji celow i zadan statutowych szkota posiada odpowiednig ilo$¢ pomieszczen 1 obiektow
sportowo — rekreacyjnych.

3. W celu zapewnienia ochrony danych osobowych w IX LO obowiazuje Instrukcja Zarzadzania Systemem
Informatycznym i Recznym wprowadzona na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych. Instrukcja ta znajduje si¢ w dokumentacji szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

4. W Liceum obowigzuje kontrola zarzagdcza wprowadzona zarzadzeniem Dyrektora Liceum, ktorej celem jest
zapewnienie:

1) zgodnosci dziatalno$ci wszystkich podmiotow z przepisami prawa oraz wewnatrzszkolnymi
regulaminami i procedurami

2) skutecznosci dziatania

3) wiarygodnosci sprawozdan

4) ochrony zasob6w szkolnych

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania

6) efektywnosci przeptywu informacji oraz komunikacji wewnetrznej i zewnetrzne;j

7) skuteczno$ci zarzadzania ryzykiem

8) stosowania skutecznych mechanizmow kontroli

9) biezacego monitorowania i samooceny procesOw kontroli zarzadczej

10) szybkiego reagowania w sytuacji pojawiajacych si¢ zagrozen, ryzyka
1 nieprawidtowosci



5. W przypadku nadzwyczajnych sytuacji w szkole powotywany jest zespot kryzysowy, ktéorego prace
organizuje koordynator ds. bezpieczenstwa wyznaczony przez Dyrektora szkoty. Zakres pracy koordynatora
okreslony jest w odrebnym dokumencie.

6. Na terenie placowki oswiatowej 1 terenie przylegajacym obowiazuje catkowity zakaz palenia tytoniu ( w tym
e-papierosa) i bezwzgledny zakaz spozywania alkoholu.

Rozdzial 111

ORGANY LICEUM

§11

1. Organami liceum s3:
1) Dyrektor Liceum
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski

2. Wymienione organy dziataja na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

3. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja ze sobg w realizacji celow 1 zadan statutowych szkoty
z uwzglednieniem zasady swobody dziatania i1 podejmowania decyzji w granicach okreslonych
regulaminami. Biezagca wymiana informacji pomigedzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach odbywa si¢ zgodnie z systemem obiegu informacji w szkole.

§12

1. Dyrektor kieruje pracg liceum zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci.
Dyrektorem moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje okreslone w rozporzadzeniu MEN. Sposéb wyboru,
powotania i odwotania z funkcji dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

2. Dyrektor Liceum w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz
2) sprawuje nadzor pedagogiczny

3) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidtowe wykorzystanie oraz organizuje administracyjng, finansowg i1 gospodarcza obsluge
szkoty

4) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole:
maturalnego, klasyfikacyjnych i poprawkowych

5) wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk

pedagogicznych

6) moze, w drodze administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniéw szkoty w przypadkach i trybie
okreslonym w Statucie Szkoty

7) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim
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8) jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych

10) przedstawia Radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioski wynikajace ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty

11) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikdw nie

bedacych nauczycielami, w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

- zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, przyznawania nagrod oraz
wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty

- wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

ucznia

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych

3. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora szkoty zastgpuje go Wicedyrektor, (w przypadku nieobecnosci
Wicedyrektora inna osoba, wyznaczona przez Dyrektora - tylko w zakresie biezgcych spraw
organizacyjnych).

4. W szkole utworzone sg dwa stanowiska wicedyrektoréw szkoty, zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty,
ktorych zakres dziatan okres$la Dyrektor odrebnym dokumentem.

§13

1. Rada Pedagogiczna jest organem szkoty powotanym do analizowania, oceniania i rozstrzygania statutowe;j
dziatalnosci Liceum, a zwlaszcza spraw zwigzanych z nauczaniem 1 wychowaniem uczniow.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum. W jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

zatwierdzanie planow pracy szkotly

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow

uchwalanie statutu szkoly i jego nowelizacji

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad

szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1)

organizacj¢ pracy szkoty
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2) szkolny zestaw programoOw nauczania
3) projekt planu finansowego szkoty

4) wnioski  Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom  nagrod, odznaczen i  innych
wyrdznien

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczyciclom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoScig glosow w obecnosci €O najmniej
polowy jej cztonkéw.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore
moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony regulamin, ktory jest odrebnym dokumentem.
Posiedzenia Rady sg protokotowane.

§14

Na terenie Liceum dziala Rada Rodzicow. Jest organem kolegialnym, reprezentujagcym ogo6t rodzicodw.
Tworza ja wszyscy cztonkowie klasowych Rad Rodzicow.

. Tryb powotywania, cele 1 zakres dziatania oraz wewnetrzny podziat obowigzkéw okresla Regulamin Rady

Rodzicow, ktory jest ogdlnie dostepny na stronie internetowej szkoty. Stanowi on odrebny dokument.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania zgromadzonych $rodkéw okresla regulamin
uchwalany przez Rad¢ Rodzicow.

Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlno$ci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
1 zadan szkoty

2) zapewnienie rodzicom, we wspoOtdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego wplywu na
dziatalno$¢ szkoty

3) wspotudziatl w realizacji zadan opiekunczych szkoty
4) przyznawanie we wspolpracy z kierownictwem szkoty doraznej pomocy materialnej uczniom

5) wystepowanie do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego, dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6) wydatkowanie $srodkow finansowych Rady Rodzicow zgodnie z regulaminem uchwalonym przez
Rade Rodzicow.
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§15

1. Cala spoleczno$¢ uczniowska tworzy Samorzad Uczniowski oraz wybiera Szkolnego Rzecznika Praw
Ucznia. Opickun Samorzadu Uczniowskiego wybierany jest poprzez glosowanie, podczas wspolnego
posiedzenia zarzadu SU i samorzadow klasowych, zwykla wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkow.

2. Zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski przedstawia Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celami i1 stawianymi
wymaganiami

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny zachowania i postgpow w nauce

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej

5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi postulatami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty

4. Samorzad Uczniowski moze opiniowaé prac¢ nauczycieli na wniosek Dyrektora Liceum i w uzgodnione]
przez Dyrektora formie.

5. Samorzad Uczniowski w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng
1 Radg Rodzicow.

6. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Rozdzial IV
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

8§16

1. Liceum spehnia funkcje ksztalcaca, wychowawcza, opiekunczg i kulturotworcza. Tworzy warunki pelnego
rozwoju zainteresowan oraz uzdolnien ucznia.

2. Ksztalcenie i wychowanie w Liceum na celu uksztaltowanie absolwenta, ktory:
— zna swQj potencjat intelektualny: potrzeby, mozliwos$ci, ograniczenia
— umie dokonywa¢ wyboru zrodet rzetelnej i naukowej wiedzy

— umiejetnie korzysta ze zdobyczy cywilizacji 1 dobr kultury
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— posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci, ktore pozwolg sprawnie funkcjonowaé na wyzszym etapie edukacji,
przystosowac si¢ do aktualnych wymagan rynku pracy

— umie dokonywa¢ wyborow zgodnych z normami moralnymi

— jest tolerancyjny wobec inno$ci drugiego cztowieka

— kultywuje pigkne polskie tradycje, jest patriota ale i Europejczykiem

— dostrzega piekno, warto$ci 1 zagrozenia wspotczesnego Swiata

— prezentuje tworcza postawe w mysleniu, rozwigzywaniu probleméw przez wspOlprace z innymi
ludzmi

3. Statutowe cele i zadania Liceum realizujg nauczyciele wraz z uczniami w procesie dzialalno$ci lekcyjnej,
pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej, wspolpracujac z rodzicami, organizacjami 1 instytucjami spolecznymi,
kulturalnymi i gospodarczymi lokalnego srodowiska.

4. W celu podnoszenia wynikow egzaminu maturalnego w kazdym roku szkolnym prowadzona jest
szczegolowa analiza wynikow egzaminu, w oparciu o ktérg opracowywane sa wnioSKi, dotyczace
planowania pracy dydaktycznej.

5. Zadania szkoty w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki realizowane sg zgodnie z przyjetym programem
wychowawczym, programem profilaktyki oraz planem organizacji danego roku szkolnego.

1) Dyrektor Liceum, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, moze wprowadzié
do szkolnego planu nauczania dodatkowe zaj¢cia edukacyjne.

2) Dla uczniow z dysfunkcjami Dyrektor, po uwzglednieniu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej organizuje nauczanie indywidualne i zajecia rewalidacyjne. Zgode na prowadzenie
zaje¢ wyraza organ prowadzacy.

6. Szkota zapewnia swym uczniom ochrong ich osobistego bezpieczefistwa 1 bezpieczenstwa ich mienia w
czasie pobytu na terenie szkoly, na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych
poprzez:

1) zapewnienie statej obecnosci nauczycieli w miejscach prowadzenia zajec;

2) zorganizowanie systemu dyzurow w trakcie przerw mig¢dzy zajeciami, petnionych przez nauczycieli
zgodnie z przyjetym regulaminem i1 wedtug ustalonego harmonogramu;

3) wyznaczenie miejsc przebywania ucznidw na terenie szkoty, ktorzy nie biorg udziatu w zajeciach i
zapewnienie tam obecno$ci nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

4) zorganizowanie systemu kontroli wej$¢ do szkoty przez osoby postronne;

5) prowadzenie przegladow terenu szkoly w aspekcie spetniania wymogoéw bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j;

6) zorganizowanie miejsc (szatnie) pozostawiania odziezy;

7) zorganizowanie monitoringu wizyjnego terenu szkoty poprzez system CCTV.

7. Jezeli warunki atmosferyczne umozliwiajg uczniom przebywanie w czasie przerw na swiezym powietrzu
szkota zapewnia w wyznaczonym miejscu (dziedzincu wewnetrznym szkoty) nadzor nauczyciela poprzez
zorganizowanie tam dodatkowych dyzurow. Decyzje o zorganizowaniu dyzurow podejmuje samodzielnie lub
na wniosek samorzadu uczniowskiego wicedyrektor szkoty.

§17

1. Szkota dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
(szczegdlnie tych, u ktorych stwierdzono na podstawie opinii psychologiczno — pedagogicznej rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢).
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1) W celu wdrozenia dzialan profilaktycznych i naprawczych, ukierunkowanych na eliminowanie

trudnos$ci, rodzic zobowigzany jest do dostarczenia opinii i zaSwiadczen na temat funkcjonowania
psychofizycznego dziecka.

2) W przypadku niedostarczenia powyzszych dokumentow szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za

pojawiajace si¢ problemy w nauce i w funkcjonowaniu emocjonalno — spotecznym ucznia.

2. W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

How

1) Pomoc udzielana w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodplatne.

3) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, pedagog, psycholog oraz
inni specjalisci zatrudnieni w szkole.

4) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspotpracy z rodzicami
uczniow, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicow ucznia,
nauczyciela, poradni psychologiczno — pedagogicznej.

6) Formy udzielanej pomocy w szkole:

— zajgcia dydaktyczno — wyrownawcze

— zajg¢cia rozwijajace uzdolnienia

— zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
o0 charakterze terapeutycznym

— zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

— porady i konsultacje

7) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rowniez rodzicom ucznidow i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

Rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w tym zainteresowan i uzdolnien, zajmuja si¢ nauczyciele, wychowawcy oraz inni specjalisci
pracujacy w szkole.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng, odpowiednio

nauczyciel, wychowawca, psycholog lub pedagog, niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem, informujac o tym dyrektora i innych nauczycieli.

1) Wychowawca klasy, w uzgodnieniu z nauczycielami uczacymi ucznia, pedagogiem
i psychologiem szkolnym, planuje, koordynuje, monitoruje i dokumentuje udzielanie uczniowi
pomocy, jej formy, okres udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych beda one realizowane.
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2) Wychowawca, planujac udzielanie uczniowi pomocy wspolpracuje z rodzicami ucznia lub uczniem
petnoletnim, poradnig oraz, w zaleznosci od potrzeb, z innymi nauczycielami i specjalistami
prowadzacymi zajg¢cia z uczniem.

3) Wymiar godzin udzielania poszczegdlnych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
a proponowany przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielem uczacym ucznia, psychologiem
1 pedagogiem, zatwierdza dyrektor szkoty.

4) O ustalonych dla ucznia formach, wymiarze godzin oraz okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicow ucznia lub ucznia petnoletniego.

ROZDZIAL V

UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§18

1. Uczen ma prawo do:
1) wolno$ci mysli, sumienia oraz przekonan religijnych

2) pelnej integracji z zespotem klasowym w duchu tolerancji akceptacji (szczegolnie w przypadku
niepetnosprawnosci)

3) ochrony przed dyskryminacijg
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym

5) rzetelnej i sprawiedliwej oceny swojego zachowania i postgpdw w nauce oraz uzyskiwania na
biezagco informacji o ocenie swojej wiedzy i umiejetnosci zgodnie z zasadami zawartymi
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania

6) przejawiania inicjatywy poprzez przynalezno$¢ do organizacji dzialajacych na terenie szkoty, kot
zainteresowan, zaje¢ pozalekcyjnych

7) przedstawienia wychowawcy, nauczycielowi, pedagogowi, psychologowi, wicedyrektorowi
1 dyrektorowi swoich probleméw 1 trudnosci oraz uzyskiwania pomocy z zachowaniem
przedstawionej kolejnosci, a takze do korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego

8) korzystania z gabinetow szkoty, pomocy naukowych, biblioteki, czytelni, urzadzen sportowych,
sprzetu audiowizualnego tylko pod opieka nauczyciela; w przypadku zniszczenia, za spowodowane
szkody odpowiadaja rodzice

9) korzystania z opieki pielegniarskiej i lekarza stomatologa oraz wszelkiej pomocy w naglych
wypadkach

10) powiadamiania, z wyprzedzeniem jednego tygodnia i odnotowaniem tego w dzienniku szkolnym, o

terminie pisemnego lub ustnego sprawdzianu wiadomos$ci, obejmujacego szerszy zakres materiatu
niz z dwoch ostatnich lekcji,
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11) zgodnie z zasadami zawartymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania

12) dodatkowej pomocy nauczyciela (zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiahu)
i powtornego sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci w ramach konsultacji przedmiotowych

13) dwutygodniowego okresu adaptacyjnego w klasie pierwszej (w tym czasie nie stawia si¢ ocen
niedostatecznych), poznania zwyczajéw panujacych w szkole oraz do zyczliwej atmosfery ze strony
wychowawcy, nauczycieli i starszych kolegow

14) otrzymania najwyzej jednej oceny niedostatecznej w ciaggu lekcji z danego przedmiotu

15) dwoch nieprzygotowan w okresie, zgloszonych przed rozpoczeciem lekcji, w przypadku
przedmiotu realizowanego w wymiarze dwoch i wiecej godzin tygodniowo oraz jednego razu
w okresie z pozostatych przedmiotow (nie dotyczy ustalonych wczesniej terminow prac klasowych
i sprawdzianéw)

16) zwolnienia z pytania i pisania niezapowiedzianej kartkowki w dniu, w ktorym wylosowano jego
»szczgsliwy numerek”

17) reprezentowania szkoly i uczestnictwa w organizowanych przez szkote (lub poza szkotg)
konkursach, zawodach, olimpiadach — uczestnicy eliminacji do olimpiad na etapie okr¢gowym
1 centralnym maja prawo do tygodniowej nieobecnosci w szkole, po uzgodnieniu z nauczycielem
przygotowujacym do konkursu

18) uczestniczenia w wycieczkach, imprezach organizowanych przez klase, szkote, pod warunkiem
stosowania si¢ do regulaminu wycieczek szkolnych

19) obchodéw w zorganizowany sposob przywitania wiosny 21 marca, co musi by¢ zgtoszone 3 dni
wczesniej wychowawcy - niezgloszone lub niezaakceptowane formy obchodéw beda traktowane,
jako naruszenie Statutu szkoty, a opuszczenie szkoty, jako nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona

20) uczestnictwa w Dniu Sportu Szkolnego

21) zorganizowania studnidwki poza budynkiem szkolnym, z uwzgl¢dnieniem nastepujacych
warunkow:
— zabawa przebiega¢ bedzie w pomieszczeniu przeznaczonym wytgcznie dla ucznidéw Liceum,
bez mozliwosci zakupu i spozywania alkoholu
— zachowane zostang zasady zawarte w regulaminie studniowki, ktory jest odrgbnym dokumentem

22) odpoczynku w czasie ferii i w przerwach $wiagtecznych — na ten czas nie zadaje si¢ zadnych prac, nie
nalezy tez przeprowadza¢ prac pisemnych w pierwszych trzech dniach nauki po przerwach
$wiatecznych i feriach

23) usprawiedliwienia nieprzygotowania do lekcji:
— jezeli usprawiedliwiona nieobecno$¢ byta dtuzsza ( tydzien i wigcej)
— czas na uzupethienie wiadomos$ci — 3 dni od powrotu do szkoty

24) powtdrzenia klasy jednego poziomu tylko raz w ciggu trzech lat nauki

2. W przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen i opickun prawny, jezeli uwazaja, ze zostaly naruszone prawa ucznia moga ztozy¢ pisemng
skarge do szkolnego rzecznika praw ucznia
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2)

3)

szkolny rzecznik praw ucznia w porozumieniu z wicedyrektorem, opiekunem samorzadu
uczniowskiego, pedagogiem, psychologiem i wychowawca udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 7
dni

odwotanie od powyzszej odpowiedzi mozna ztozy¢ w terminie 7 dni do Dyrektora Liceum

§19

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

opanowa¢ wiedz¢ okreslong programem nauczania przyjetym do realizacji w szkole

dba¢ o godno$¢, honor szkoty i budowac jej autorytet poprzez nauke i swoje zachowanie w szkole
1 poza nig

zapoznac¢ si¢ ze Statutem Liceum i stosowac si¢ do jego zapisow

regularnie 1 punktualnie uczgszcza¢ na wszystkie zajecia lekcyjne 1 deklarowane zajgcia
pozalekcyjne (zapoznawac si¢ z grafikiem zastepstw dostgpnym w wyznaczonym miejscu) oraz
rzetelnie przygotowywac sie do nich

w przypadku dhugoterminowego zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego dostarczy¢ do

sekretariatu szkoly zaswiadczenie lekarskie

— uczen zwolniony powinien w trakcie tych zaje¢ przebywac w bibliotece szkolnej

— w przypadku pierwszej lub ostatniej godziny lekcyjnej, na wniosek rodzica moze by¢ zwolniony
do domu

okazywac¢ szacunek wychowawcom, nauczycielom oraz pozostatym pracownikom szkoty

dbac o estetyke ubioru:

— w czasie uroczystoSci wynikajacych z ceremonialu szkolnego obowigzuje strdj odswietny
(dziewczeta: ciemne spodnice lub spodnie i biate bluzki, chtopcy: biate koszule, marynarki lub
swetry, ciemne dlugie spodnie)

— wlosy muszg by¢ starannie uczesane, czyste 1 zadbane (zabrania si¢ ekscentrycznych fryzur)

— zabrania si¢ noszenia do szkoly kosztownej bizuterii oraz ekstrawaganckich
0zdob, dopuszcza si¢ delikatne mate kolczyki w uszach zamocowane w sposéb zapewniajacy
bezpieczenstwo

— zabrania si¢ eksponowania jakichkolwiek tatuazy

— ubidr codzienny ma by¢ powszechnie przyjety za wlasciwy w miejscu nauki i pracy

— stroj ucznia nie moze zawiera¢ elementdOw obrazajacych godno$¢ i uczucia innych ludzi ani
wskazywaé na przynalezno$¢ do radykalnych subkultur (nie powinien by¢ wyeksponowany
zaden fragment bielizny osobistej, zabrania si¢ noszenia odziezy przezroczystej)

— dziewczgta: odziez musi zakrywaé dekolt i brzuch, zabrania si¢ noszenia spodnic i spodenek
krétszych niz do potowy uda, dopuszczalny jest dyskretny makijaz

— chlopcy: zabrania si¢ noszenia podkoszulkéw na ramigczkach, obowigzuja diugie spodnie;
dopuszczalne sg krotsze, jednak nie moga to by¢ spodenki gimnastyczne ani plazowe

— uwagi nauczyciela dotyczace niewlasciwego wygladu ucznia powinny by¢ skierowane do niego
indywidualnie, a uczen ma obowiazek zastosowac si¢ do jego zalecen (nierespektowanie uwag
moze spowodowac obnizenie oceny zachowania)
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— w sytuacjach konfliktowych dotyczacych wygladu ucznia decyzje podejmuje wychowawca
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia

— w okresie jesienno — zimowym uczniowie swoje okrycia wierzchnie powinni zostawia¢ w szatni
( za okrycia pozostawione poza nig szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci)

8) posiada¢ wazng legitymacje szkolng i okazywac jg na kazde zadanie
9) pisac¢ kazda pracg kontrolna, a niecobecno$¢ na zapowiedzianym sprawdzianie usprawiedliwiaé
10) respektowac nastepujace zasady usprawiedliwiania nicobecnosci:

— uczen ma obowiazek przedstawi¢ usprawiedliwienie swojej nieobecnosci po powrocie do szkoty
najpdézniej w ciggu 7 dni

— nieobecno$¢ ucznia na egzaminach klasyfikacyjnych, sprawdzajacych, maturalnych musi by¢
usprawiedliwiona na podstawie zwolnienia lekarskiego, dostarczonego najpdzniej nastgpnego
dnia po egzaminie oraz wczesniej zgloszonej informacji do sekretariatu szkoty

— usprawiedliwienia nieobecno$ci przedstawione po w/w terminie nie bedg uwzgledniane

— indywidualne zwalnianie ucznia z zaj¢¢ szkolnych moze nastapi¢ na podstawie zlozonego
osobiscie lub przez opiekundéw prawnych usprawiedliwienia na r¢ce wychowawcy, pedagoga,
wicedyrektora lub dyrektora szkoty

11) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow (w tym e-papierosa), picia alkoholu w jakiejkolwiek
postaci, zazywania $srodkow odurzajacych na terenie szkoty, na zajgciach organizowanych przez
szkote 1 poza nig, np. wycieczki, studniowka

12) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen multimedialnych
w czasie lekcji, w przeciwnym razie beda one (po wylaczeniu przez wiasciciela) zabrane
i zdeponowane w sekretariacie szkoly, a nastgpnie zwrocone rodzicom (nagrywanie dzwieku
1 obrazu na terenie szkoly za pomocg telefonu mozliwe jest jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowane))

13) w czasie przerw przebywac¢ w miejscach prowadzenia zaje¢, w ktorych ma obowiazek uczestniczy¢
zgodnie z planem, do czasu ich zakonczenia. W przerwach pomigdzy zajeciami uczen ma
obowigzek przebywa¢ w budynku szkoty lub na jego dziedzincu wewngtrznym, jezeli jest tam
petniony dyzur przez nauczyciela szkoty

14) przebywa¢ w budynku szkoty w miejscu wskazanym przez wychowawce w czasie zajgl
organizowanych dla jego klasy, a w ktorych nie ma on obowiazku uczestniczenia, jezeli zajecia te
nie odbywaja si¢ bezposrednio przed pierwszymi lub po ostatnich obowigzkowych zajeciach w
danym dniu. Jezeli zajecia nicobowigzkowe dla ucznia przypadaja bezposrednio przed pierwszymi
lub bezposrednio po ostatnich obowigzkowych zajeciach w danym dniu, uczen moze nie przebywac
w szkole w tym czasie na podstawie pisemnego o§wiadczenia rodzica/opiekuna

15) otacza¢ opieka mlodszych kolegow, przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci, ztemu zachowaniu,
uzywaniu wulgarnych stow, broni¢ stabszych lub skrzywdzonych

16) pieniadze i cenne przedmioty uczen winien na czas lekcji, szczegdlnie wychowania fizycznego,
powierzy¢ nauczycielowi lub pozostawi¢ w sekretariacie szkoty i odebraé¢ po zakonczeniu zajg¢ —
w przypadku niestosowania tych zalecen szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zaginione

17) wypehiaé¢ obowiazki dyzurnego klasy wedlug harmonogramu ustalonego przez wychowawce lub
samorzad klasy
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18) wykazywac troske o mienie szkolne, szanowac sprzet i urzadzenia, reagowac na akty wandalizmu
ze strony kolegdéw, dbac o porzadek, czystos¢ i estetyczny wyglad pomieszczen szkolnych

19) postepowac uczciwie, by¢ obowigzkowym i sumiennym

20) przestrzegaé zarzadzen Dyrektora Liceum i postanowien Pady Pedagogiczne;.

§20

1. Uczniowie nagradzani sg za:

1) bardzo dobrg nauke i wzorowg postawe
2) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach

3) znaczacg dziatalno$¢ spoteczno-obywatelska, dzielno$¢ i odwage

2. Wniosek o nagrode dla ucznia sklada: wychowawca, Samorzad Uczniowski, opiekunowie organizacji
dziatajacych w szkole 1 wspotpracujacych ze szkota.

3. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wobec klasy przez wychowawce
2) pochwata Dyrektora wobec uczniow klasy lub catej szkoty
3) nagroda w formie dyplomu, ksigzki

4) nagroda rzeczowa lub finansowa dla pojedynczych ucznidéw, natomiast dla grupy uczniow wyjazd
na wycieczke, wyjscie do teatru, kina lub inng imprezg¢ finansowang z funduszy Rady Rodzicéw

5) list pochwalny dla rodzicow ucznia

6) wpisanie absolwenta do Ztotej Ksiegi

4. Nagrody nie muszg by¢ stosowane wg podanego porzadku.

§21

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

niszczenie mienia szkoly

brak kultury, arogancje, wulgarnos$¢ 1 zachowania demoralizujace

niewlasciwy stroj, wyglad niezgodny z okreSlonym w § 19 ust.1 pkt 7

brak poszanowania godnos$ci osobistej kolegéw i pracownikow szkoty, notoryczne palenie papierosow,
uzywanie srodkéw odurzajacych, picie alkoholu na terenie szkoty

kradziez

przemoc lub naktanianie do niej, szantaz, wymuszenia

naruszanie nietykalnos$ci osobistej kolegow, w tym zjawisko ,,fali” i tzw. pasow

czynny udziat w bdjce lub pobiciu
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9) stwarzanie sytuacji zagrazajagcych bezpieczenstwu o0sOb przebywajagcych w  szkole oraz
dezorganizujacych prace w szkole

10) fatszowanie lub niszczenie dokumentacji szkolnej (dziennik, e- dziennik, urzadzenia e- dziennika)

11) posiadanie niebezpiecznych narzedzi w szkole i na zaj¢ciach przez nig organizowanych

12) niszczenie informacji na no$nikach komputerowych dotyczacych funkcjonowania szkoty, jako organu
panstwowego oraz zamieszczanie i przesylanie informacji naruszajacych prawo badZ o$mieszajacych
inne osoby

13) zniewazanie nauczyciela, uznanego za funkcjonariusza panstwowego na mocy ustawy z dnia 11

kwietnia 2007 r. (DZ. U. nr 80 poz. 542 art. 63)
14) dokonanie przestepstwa umyslnego, po skazaniu prawomocnym wyrokiem
2. Stopien kary zalezy od wagi wykroczenia.
3. Rodzaje Kkar:
1) obnizenie oceny zachowania
2) nagana ustna dyrektora szkoty wobec klasy
3) pozbawienie funkcji petnionych w klasie lub Samorzadzie Uczniowskim
4) zawieszenie w prawach ucznia — decyzja Dyrektora Liceum, na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej
indywidualne prawa ucznia zawarte w 8§ 18 ust.1 pkt 14 — 18 mogg ulec zawieszeniu na okres: 1
miesigca, 3 miesi¢cy lub 1 okresu; decyzj¢ przekazuje si¢ rodzicom
5) powiadomienie organdéw S$cigania (dotyczy § 21 ust.1 pkt 5 —13)
6) pisemne ostrzezenie o mozliwosci skreslenia z listy uczniow z powiadomieniem rodzicow
7) skreSlenie z listy uczniow
4. Skreslenie z listy uczniow IX LO w Gdyni moze nastapi¢ w przypadku:

1) stwierdzenia czgstego naruszania przepisoOw Statutu Szkoly zawartych w § 21 ust.1 pkt 5—10

2) stwierdzenia nieusprawiedliwionego opuszczenia zaje¢ w wymiarze powyzej 150 godzin — po
wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan

3) stwierdzenia naruszenia przepisu Statutu zawartego w § 21 ustl pkt 13 - 14

5. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy uczniow:
1) Dyrektor Liceum powiadamia rodzicow i rzecznika praw ucznia 0 wszczeciu postgpowania
prowadzacego do skreslenia oraz zwraca si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o wydanie pisemnej

opinii 0 uczniu.

2) Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng o powodach rozpoczgcia procedury skreslenia
ucznia.

3) Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z informacja wychowawcy 1 opinig Samorzadu
Uczniowskiego podejmuje uchwate o skresleniu ucznia.
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4) Dyrektor Liceum na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i opinii Samorzadu Uczniowskiego
wydaje decyzj¢ administracyjng o skresleniu ucznia z listy uczniow IX LO w Gdyni.

5) O podjetej decyzji Dyrektor informuje ucznia, kieruje pismo do jego rodzicow oraz informuje
Samorzad Uczniowski.

. Uczen 1 opiekun prawny, jezeli udzielong kar¢ uwazaja za niesluszng, maja prawo do odwolania si¢ za
posrednictwem Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od podjetej decyzji.

1) instancjg odwotawcza w przypadku kary z § 21 ust. 3 pkt 7 jest organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny — Pomorskie Kuratorium Os$wiaty

2) w sprawach kar z 8 21 ust. 3 pkt 1 — 4 instancja odwotawczg jest Rada Pedagogiczna

. Przed uplywem terminu do wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwotania
w terminie wstrzymuje wykonanie decyzji.

. Decyzji o skresleniu ucznia moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnos$ci, gdy jest to niezbgdne ze
wzgledu na ochrone zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed
cigzkimi stratami badz tez ze wzgledu na inny interes spoleczny, lub wyjatkowo wazny interes strony — art.
108 KPA. Rygor ten moze by¢ nadany odrgbnym postanowieniem, na ktory stuzy zazalenie - art.108 § 2
KPA.

. Wymierzenie kary moze by¢ zawieszone:

1) po podpisaniu przez peholetniego ucznia i jego prawnych opiekunéw zobowigzania do
bezwzglednego przestrzegania Statutu Szkoty pod rygorem skreslenia z listy uczniow

2) na wniosek i za porgczeniem przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego 1 wychowawcy klasy

Rozdzial VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§22

. Proces nauczania i wychowania w szkole podlega ocenie zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 30
kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkolach publicznych z po6zniejszymi
Zmianami.

. Wewnatrzszkolny system oceniania (WSO) okresla warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw IX Liceum Ogolnoksztatlcacego im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Gdyni.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:

— informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postgpach w tym
zakresie w sposob okreslony w PSO.

— udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.
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— motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu.
— dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) I nauczycielom informacji

o postepach lub trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

4. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uwzgledniaja:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

zgodnos$¢ ze standardami okreslonymi w podstawach programowych;

kryterialno$¢ ocen (wynikajaca z przedmiotowych systemow oceniania i punktowego systemu
oceniania zachowania);

systematyczno$¢ w gromadzeniu informacji o uczniu;

réznorodno$¢ metod i form sprawdzania i oceniania;

komunikatywnos$¢ komentarza towarzyszacego ocenie;

uznawanie pierwszenstwa informacji pozytywnej o osiaggnieciach ucznia nad ujawnianiem brakows;
dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia;

indywidualne, udokumentowane przez nauczyciela, wskazywanie uczniom sposob6w pokonywania
trudnosci.

5. Obowigzujacy skalg ocen z przedmiotow 1 zachowania okres$la minister MEN w drodze rozporzadzenia.

6. Biezace, okresowe iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry -4
stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

7. Oceny zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

1) W szkole przyjmuje si¢ punktowy system oceniania zachowania.

2) Srodroczng 1 koncoworoczng oceng zachowania ustala wychowawca po wczesniejszej konsultacji

z innymi nauczycielami, uczniami z klasy. Podstawg wystawienia oceny z zachowania jest suma
punktéw uzyskanych przez ucznia:

a/ wzorowe: 250 punktéw 1 wigcej
b/ bardzo dobre: 207 — 249 punktow
c/ dobre: 150 — 206 punktow
d/ poprawne: 90 — 149 punktéw
e/ nieodpowiednie: 50 — 89 punktow

f/ naganne: ponizej 50 punktéw

8. Pisemne prace sprawdzajace sg oceniane systemem procentowym wedtug nastepujacej skali:

1)
2)

< 0% - 39 %) — niedostateczny
<40 % - 47 %) — dopuszczajacy
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3) <48 % - 51 %) — dopuszczajacy +
4) <52 % - 65 %) — dostateczny

5) <66 % - 69 %) — dostateczny +

6) <70% - 79 %) — dobry

7) <80% - 85 %) — dobry +

8) <86 % - 92 %) — bardzo dobry

9) <93 % - 96 %) — bardzo dobry +
10) < 97 % - 100% > celujacy

§ 23

1. Ustala si¢ nastepujace kryteria stopni klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych:

1) Stoplen celujacy (6) uzyskuje uczen, ktéry:

pracowat z duzym zaangazowaniem na kazdej lekcji 1 w domu,

- wykonywal wszystkie zadania zalegte, wynikajace rowniez z jego ewentualnej absencji,

- wykazywal si¢ inwencja tworcza, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela,

- w indywidualnej pracy wykraczat poza realizowany program, reprezentowat szkote

- w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych kwalifikujac si¢ do dalszego etapu,

- wykazywat si¢ duza systematyczno$cia, zdyscyplinowaniem, pracowitoscia, stanowigc wzor do
nasladowania dla innych.

2) Stopien bardzo dobry (5) uzyskuje uczen, ktory:
- pracowal systematycznie z zaangazowaniem na kazdej lekcji 1 w domu,
- wykonywal wszystkie zadania zalegte, wynikajace réwniez z jego ewentualnej absencji,
- wykazywal si¢ wiedzg i umiej¢tnosciami w rozwigzywaniu zadan nieschematycznych
0 znacznym stopniu trudnosci 1 abstrakcyjnosci,
- charakteryzuje si¢ sumienno$cig, samodyscypling i znaczacymi postgpami w nauce.

3) Stoplen dobry (4) uzyskuje uczen, ktory:
pracowat systematycznie na kazdej lekcji i w domu,
- opanowat wiadomosci wykraczajace niekiedy ponad pozom podstawowy 1 wykazat si¢
umiejetnosciag rozwigzywania zadan o umiarkowanym stopniu trudnosci
- wykonywat zadania w terminie okreslonym przez nauczyciela, a takze uzupehiat ewentualne
braki,
- wykazywat si¢ samodzielno$cia, sumienno$cig i samodyscypling.

4) Stopien dostateczny (3) uzyskuje uczen, ktory:

- w miarg¢ systematycznie i doskonalit w sobie t¢ ceche,

- umiat zastosowa¢ wiadomosci zdobyte na zajeciach w sytuacjach typowych rozwigzywac
zadanie wg poznanego wzorca,

- pracowal nad wzmozong koncentracja podczas zaje¢ i korzystat z godzin konsultacji, jezeli
nauczyciel widziat taka potrzebe,

- opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okreslone programem nauczania na poziomie
podstawowym, okre§lonym przez szkolny zespo6t przedmiotowy.

5) Stopien dopuszczajacy (2) uzyskuje uczen, ktory:
- wykazal si¢ znajomos$cig tresci koniecznych, niezbednych w dalszym zdobywaniu wiedzy
z danego przedmiotu,
- rozwigzywatl samodzielnie zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
- pracowat systematycznie w miar¢ swoich mozliwosci,
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- korzystat z pomocy nauczyciela w czasie godzin konsultacji (nie dotyczy ostatniego miesigca
przed klasyfikacja $rodroczng 1 koncoworoczng).

6) Stopien niedostateczny (1) uzyskuje uczen, ktory:
- nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej Klasie,
a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
- nie rozwigzywatl zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene zachowania.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow o zasadach
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania

4. Ustala si¢ nastgpujace zasady punktowego systemu oceniania zachowania:

1) Za punkt wyjscia przyjeto ,.kredyt” 150 punktéw, ktore otrzymuje kazdy uczen na poczatku okresu.
W II okresie klasy III ,,kredyt” wynosi 200pkt.

2) Ocena koncoworoczna jest wystawiana na podstawie punktow, ktore sg Srednig arytmetyczng punktow
z pierwszego i drugiego okresu w danym roku szkolnym.

3) Punkty dodatnie i ujemne przyznaje si¢ rowniez poza terenem szkoly (wycieczki, wyjscia, uroczystosci,
srodki komunikacji miejskiej).

4) Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory posiada na koncie (poza dodatnimi) 30 punktéw
ujemnych. Oceny bardzo dobrej nie moze uzyskac¢ uczen posiadajacy 50 punktoéw ujemnych. Oceny
dobrej nie moze uzyskac uczen posiadajacy 100 punktow ujemnych.

5) Jezeli uczen otrzyma nagan¢ wychowawcy klasy, to bez wzgledu na liczbe zdobytych punktow moze
uzyska¢ najwyzej ocene dobra. Jezeli uczen otrzyma nagane dyrektora szkoty, to bez wzgledu na liczbe
zdobytych punktow moze uzyskac najwyzej ocene poprawna.

6) Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono specjalne potrzeby edukacyjne, nalezy
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, psychologa, pedagoga szkolnego oraz nauczycieli uczacych tego
ucznia.

5. Oceng zachowania ucznia ustala si¢, przyznajac lub odejmujac punkty za:

Zachowania Punkty Czestotliwosé Zachowania Punkty | Czestotliwosé
pozytywne (+) uwag negatywne ) uwag

1) Zaangazowanie w zycie szkoty

a/ | Udziat 5 Konkurs wewnatrzszk.
w konkursach miejsca I-111
i olimpiadach
przedmiotowych 10 Etap szkolny

20 Etap miejski, rejonowy
30 Etap wojewodzKi
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50 | Etap ogdlnopolski
b/ | Udzialt w zawodach 5 Zawody wewnatrzszk.
sportowych miejsca I-111
10 Etap szkolny
20 Etap miejski, rejonowy
30 Etap wojewodzki
50 Etap ogdlnopolski
¢/ | Reprezentowanie 10 | Kazdorazowo
szkoty w roznych 20 | (w zaleznosci
przedsigwzigciach od stopnia
1uroczystosciach w zaangazowania)
czasie wolnym od
zaje¢ (np.Parada
Niepodleglosci,
Dzien Sybiraka,
WOSP, Dziefi
otwarty , Targi
szkot)
Aktywny udziat w 10 Kazdorazowo
d/ | dlugoterminowych 20 po zakonczeniu
przedsiewzieciach dziatan (w zaleznosci
(np. projektach), od stopnia
kotach zaangazowania)
przedmiotowych
oraz w zyciu
kulturalnym szkoty
(np. w apelach)
e/ | Aktywna praca w Raz w okresie
samorzadzie 10 | (ocenia opiekun lub
uczniowskim lub 20 | wychowawca)
klasowym, praca na
rzecz spoteczno$ci
szkolnej, poczet
sztandarowy
f/ | Obowigzkowo$¢ 5 Raz w okresie (ocenia | Niewywigzywanie si¢ 5 Kazdorazowo
nauczyciel przedmiotu) | z podjetych lub
zleconych przez
nauczyciela dziatan
Zasmiecanie
g/ | Dbanie o wystroj 5 Kazdorazowo otoczenia (klasy, 10 | Kazdorazowo
szkoty, sali 10 |(zaleznie od stopnia korytarz, boisko), 20
lekcyjnej. (zaangazowania) niszczenie, 30

dewastowanie mienia
szKoty i wlasnosci
kolegéw
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2) Postawa prospoteczna

a/ | Dzialalnos$¢ 10 Kazdorazowo
charytatywna, 20 (w zaleznosci od
honorowe stopnia zaangazowania)
krwiodawstwo,
wolontariat,
postawa
kolezenska( pomoc
W nauce)

3) Przestrzeganie regulaminow szkoty

a/ | Frekwencja 10 100% - 95% Nieusprawiedliwiona 2 Za kazda

frekwencja nieobecnos¢ na lekcji nieuspr.
godzing

Raz w miesigcu lub lekcyjng

zbiorczo na koniec

okresu (ocenia

wychowawca

uwzgledniajac

nieobecno$¢

spowodowang

reprezentowaniem

szkoty)

b/ | Punktualno$¢ 10 Raz w okresie Spoznienia 1 Za kazde
(0 sp6znien nieusprawiedliwione spoznienie
nieusprawiedliwionych

Brak kultury
¢/ | Kultura osobista 10 Raz w okresie przejawiajacy sie 5 Kazdorazowo
20 (ocenia wychowawca m.in.: 10
po konsultacji z - przeszkadzanie na
nauczycielami lekcji
przedmiotu) - manifestowanie
akceptacji zlego
zachowania
d/ Lekcewazenie 10 Kazdorazowo
polecen nauczycieli
i pracownikow szkoty
Niekulturalne
zachowanie 20
w stosunku

do nauczycieli
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1 pracownikow szkoty

e/

Korzystanie

z telefonu
komorkowego lub
innych urzadzen
elektronicznych
(aparat fotograficzny,
dyktafon) w trakcie
lekcji lub innych
zaje¢ dydaktycznych
w celu komunikacji
1 kopiowania tresci
zajec.

10
20

Kazdorazowo

f/

Brak stroju galowego
na uroczystosciach
szkolnych

Wyzywajacy,
nieestetyczny stroj
na zaj¢ciach
dydaktycznych ,
przychodzenie na
lekcje z okryciem
wierzchnim

10

Kazdorazowo

Kazdorazowo

Samowolne
opuszczanie szkoty
w czasie przerw lub
zaje¢ lekeyjnych,
samowolne oddalanie
si¢ od grupy w
trakcie wycieczek

20

50

Kazdorazowo

h/

Palenie papierosow

i e-papierosow

na terenie szkoty

w czasie przerw lub
podczas innych zajeé
organizowanych
przez szkote

30

Kazdorazowo

Spozywanie,
posiadanie lub
rozprowadzanie
alkoholu badz
zazywanie srodkow
odurzajacych

150

Kazdorazowo
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w szkole,
na przerwach lub
podczas innych zajeé

jil

Reagowanie na 20 Kazdorazowo Agresywne 20 Kazdorazowo
niewlasciwe (ocenia wychowawca) | zachowania
zachowania w stosunku

do kolegow

i kolezanek,
nauczycieli

i pracownikow
szkoty. Szkalowanie
imienia szkoty,
pracownikow szkoty,
kolezanek

1 kolegow (takze

w Internecie)

)

Uzywanie 10 Kazdorazowo
wulgaryzmoéw

4) Inne

Podrabianie zwolnien 30 Kazdorazowo
lekarskich,
usprawiedliwien
(takze w formie
elektronicznej),
oszukiwanie,
Scigganie

b/

Przewinienia 30 Kazdorazowo
wymienione w
Statucie 1X LO- 821,
ust. 6 — 13

c/

Wybitne 10 | Kazdorazowo
osiagnigcia i 20 | w uzasadnionych
znaczaca postawa sytuacjach (ocenia
spoteczno- wychowawca lub
obywatelska dyrektor)

1.

§24

Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych na poczatku kazdego roku szkolnego zobowigzani sa poinformowac
ucznidow o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w zakresie realizowanego przez siebie programu nauczania, a takze o warunkach i trybie uzyskania przez
ucznia oceny wyzszej niz przewidywana zgodnie z PSO.
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2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundow prawnych).

3. Na prosbe ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong oceng uwzgledniajac:
— wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
— okreslenie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
— wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic t¢ konkretng prace,
— wskazdwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;j.

4. Ocenie podlegaja:

10.

praca klasowa 1-2 godzinna z przerobionego, powtorzonego dziatlu programowego (musi byc
zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i zapisana w dzienniku lekcyjnym),

kartkdwka, rozumiana, jako biezaca odpowiedz pisemna dotyczy ostatniej jednostki lekcyjnej (mozna
przeprowadzi¢ na kazdej godzinie lekcyjnej),

sprawdzian — trwa do 45 minut i dotyczy ustalonego z uczniami zakresu materialu, musi by¢
zapowiedziany tydzien wczesniej 1 wpisany do dziennika lekcyjnego,

praca ucznia na lekcji: odpowiedz ustna, aktywno$¢, wspotudziat w prowadzeniu lekcji (np. referat),
samodzielna praca domowa ucznia: praca pisemna, referat itp.,

udziatl w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i projektach edukacyjnych.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizycznej.

Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen wlicza
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ ocen¢ z obu
przedmiotow.

Liczba sprawdzianéw i prac klasowych w ciagu tygodnia nie moze przekraczaé 3 ze wszystkich
przedmiotow.

W przypadku nieuczciwej postawy ucznia podczas pisania prac pisemnych ($ciaganie, spisywanie,
plagiat itp.) uczen otrzymuje 30 pkt. uyjemnych do oceny zachowania.

1) W przypadku pisania prac pisemnych po raz pierwszy nauczyciel wyznacza czas i formg
poNownNego napisania pracy.

2) W przypadku pisania pracy poprawkowej uczen ponownie otrzymuje 30 pkt. ujemnych do oceny
zachowania oraz traci mozliwo$¢ ponownej poprawy.

Sprawdziany zapowiedziane nie powinny by¢ bez szczeg6lnie waznych powodow przektadane. Jezeli

przetozenie sprawdzianu nastagpi z winy lub na prosbe ucznidow, traca moc ustalenia dotyczace
wczesniejszego zapowiadania.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Oceniong prace pisemng uczen otrzymuje do wgladu na lekcji, na ktorej nastepuje jej omoOwienie, nie
pozniej niz 14 dni od jej napisania. W sytuacjach szczegélnych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
zwrotu prac o czas nieobecnosci nauczyciela. Prace klasowe pozostaja w szkole, u nauczyciela, do
konca roku szkolnego.

Rodzice maja prawo wgladu do prac na zebraniach szkolnych lub konsultacjach z nauczycielem
przedmiotu (terminy konsultacji podaje wychowawca na poczatku roku szkolnego 1 jest on dostgpny na
stronie internetowej szkoty.)

Kolejng pracg klasowa mozna przeprowadzi¢ po oddaniu poprzedniej i omowieniu jej wynikéw z klasa.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegoélne zajecia. O czestotliwosci oceniania decyduje liczba godzin zajec
edukacyjnych wynikajaca z planu dydaktycznego.

Ustala si¢ minimalng liczbe ocen, ktora powinien uzyskac uczen w danym okresie:
— trzy oceny w przypadku zaje¢ realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo, wystawiane
systematycznie ( $rednio jedna ocena na 6 tygodni),
— w przypadku pozostatych zaje¢ edukacyjnych systematyczna ocena minimum raz w miesigcu.

Sposob poprawiania ocen:

1) Uczen ma prawo do poprawienia biezacej (czastkowej) oceny dopuszczajacej i niedostatecznej
w ustalonym przez nauczyciela terminie do 10 dni szkolnych od jej wystawienia. Ocen¢ mozna
poprawia¢ jeden raz.

2) Jezeli z powodu usprawiedliwionych przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela ma obowigzek uczyni¢ to w ciaggu 10 dni szkolnych od
rozdania prac lub powrotu do szkoty.

3) Oceny uzyskane z kartkowek i odpowiedzi ustnych uczen moze poprawi¢ poprzez dobrowolne
zgloszenie si¢ do odpowiedzi, zwickszong aktywnos¢ na lekcji.

4) Wszelkie braki wynikajace z usprawiedliwionych nieobecnosci uczen ma obowigzek uzupeini¢
w terminie 10 dni szkolnych.

5) W przypadku przewleklej, dlugoterminowej choroby ucznia wychowawca w porozumieniu
z nauczycielami uczgcymi ustala dodatkowy termin oraz forme¢ uzupehienia brakow.

6) Brak ocen (takze ze sprawdzianéw, prac klasowych) wynikajacy z nieusprawiedliwionej
nieobecnosci uczen ma obowigzek uzupeti¢ w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

17. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

18.

19.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ustepie 18 uniemozliwia ustalenie
$roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.
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20.

21.

22.

23.

Po otrzymaniu orzeczenia lekarskiego rodzic lub prawny opiekun, zwraca si¢ z podaniem do Dyrektora
szkoty z prosba o zwolnienie syna/cérki z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki.

Na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor zwalnia

z nauki drugiego jezyka obcego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego zwolnienie z nauczania drugiego jezyka obcego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

Dokumentacja dotyczaca zwolnien z wyzej wymienionych zaje¢ archiwizowana jest w sekretariacie
szkoty.

§25

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ocenie zachowania ucznia — wedtug skali okreslonej w niniejszym WSO.

. Klasyfikacje¢ $rédroczng i roczng ucznidéw przeprowadza si¢ w terminach: I okres — w Styczniu, roczna —

w czerwcu, z wylaczeniem klas trzecich, ktorych klasyfikacja odbywa si¢ w kwietniu. Oceny klasyfikacyjne
srédroczne 1 roczne ustala si¢ nie pozniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej.

W terminie nie pozniejszym niz trzy tygodnie przed rocznym (okresowym) klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
obowigzani sg poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych (okresowych)
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania.

Informacje o przewidywanych ocenach, przekazang przez wychowawce na zebraniu, rodzice potwierdzajg
podpisem. Opiekunowie nieobecni na zebraniu powiadamiani sg telefonicznie o konieczno$ci kontaktu
z wychowawcg w ciggu 3 dni, a w przypadku braku kontaktu -informowani sg pisemnie przez wychowawce
Klasy.

Uczen powiadomiony o przewidywanej ocenie z przedmiotu i zachowania ma prawo do jej poprawy.
Zaproponowana ocena moze ulec obnizeniu o 1 stopien w przypadku lekcewazacego stosunku do

obowigzkow szkolnych w okresie od chwili poinformowania 0 przewidywanych ocenach do posiedzenia
Rady Pedagogicznej.

. Oceny 1 osiggniecia ucznia uczegszczajacego na rewalidacje uwzgledniane sg przy ustalaniu oceny koncowe;j

z danego przedmiotu.

W sytuacji, gdy uczen otrzymal w wyniku klasyfikacji okresowej ocen¢ niedostateczna, zobowigzany jest do
uzupelienia wskazanych przez nauczyciela tresci programowych 1 ich zaliczenia w wyznaczonym terminie.

32



9. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacag roczng ocene
klasyfikacyjna.

§ 26

TRYB SKEADANIA ODWOLAN OD USTALONEJ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYINE]J Z ZAJEC
EDUKACYJINYCH | ZACHOWANIA:

1. Rodzic ucznia lub jego opiekunowie prawni moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 2 dni robocze po posiedzeniu klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, a ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z obowigzujacymi przepisami Dyrektor powoluje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala oceng w drodze glosowania zwyklg
wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego opiekunami prawnymi.

4. W sktad komisji rozpatrujgcej odwotania wchodzg:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora - jako przewodniczacy, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel Rady Rodzicow,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, rzecznik praw ucznia.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem rocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania (pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin posiedzenia, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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8. Protokdt wraz z dolgczong praca pisemng i zwigzlg informacjg o ustnych wypowiedziach ucznia stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci
W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

10. Wyzej wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych.

11. Jezeli w wyniku klasyfikacji okresowej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (okresie programowo
wyzszym), szkola stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§ 27
TRYB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NIEKLASYFIKOWANIA UCZNIA:

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z wychowania fizycznego, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej
(okresowej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia lub nieéwiczenia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci lub na wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin wyrd6wnujacy rdznice programowe wyznacza si¢ uczniowi, u ktéorego w wyniku zmiany szkoly
(klasy) stwierdzono braki lub zaleglo$ci. Uczen ten zobowigzany jest do ich uzupetnienia w terminie:
— w przypadku zmiany szkoty — w ostatnim tygodniu roku szkolnego (sierpien)
— w przypadku zmiany Kklasy — na tydzien przed rozpoczeciem nowego okresu w danej klasie.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
i wychowania fizycznego, ktore maja forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
okresowych lub rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez Dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W czasie egzaminu
moga by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice (prawni opieckunowie) ucznia.

9. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (okresowa) ocena

klasyfikacyjna jest ostateczna; ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
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10.

11.

12.

W sytuacji, gdy uczen zdaje dwa lub wigcej egzaminow klasyfikacyjnych nie powinien do nich
przystepowac w ciggu jednego dnia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpilt do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy imiona i nazwiska
nauczycieli, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik i1 uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢
pisemne prace i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

§28
TRYB | ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO:

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczna z jednego albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin ten przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne proponuje egzaminator, uzgadniajac stopien ich trudno$ci 1 zgodnos¢
z podstawg programowg z zespotem przedmiotowym. Numery wymagah z podstawy programowej
umieszcza si¢ przy zadaniach. Zestawy zadan przewodniczacy zespohu przedmiotowego sktada u Dyrektora
szkoty. Obejmuja one zakres tresci ksztatcenia w danym roku szkolnym w danej klasie.

Komisje do przeprowadzenia egzamindéw poprawkowych powotuje Dyrektor w sktadzie okreslonym
rozporzadzeniem MEN, w terminie do dnia 30 czerwca.

Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Wyjatek stanowig przedmioty: informatyka
1 wychowanie fizyczne, z ktorych przeprowadza si¢ egzamin w formie ¢wiczen praktycznych.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych, waznych przyczyn losowych lub zdrowotnych (zaswiadczenie
lekarskie) nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w okreslonym przez Dyrektora terminie dodatkowym, nie p6zniej jednak niz do konca wrze$nia nastgpnego
roku szkolnego.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy: nazweg zajec
edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin, sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne oraz wynik egzaminu. Do protokotu dolacza si¢ pisemne odpowiedzi,
zwieztg informacje dotyczaca ustnych odpowiedzi ucznia i wykonania przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz ustalong oceng.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z zastrzezeniem
zawartym w 8 29 ust.1 pkt. 2.

Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg si¢ odwota¢
w terminie 3 dni roboczych do Dyrektora szkoty. Odwotanie dotyczy¢ moze wylacznie przypadkéw, gdy
naruszone zostaty procedury przeprowadzenia egzaminu zawarte w obowigzujacym prawie o§wiatowym.
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§29
ZASADY UZYSKIWANIA PROMOCIJI

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

. Uwzgledniajac wyjatkowe zdarzenia losowe, ktoérych do§wiadczyt uczen oraz jego mozliwosci edukacyjne
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu trzyletniego etapu ksztalcenia podja¢ decyzj¢ o promowaniu
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu, pod warunkiem, ze
te zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Jednocze$nie naktada to na szkote obowigzek rozliczenia ucznia z nieopanowanego materialu w kolejnym
roku nauki.

. Uczen, ktory nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej ma prawo ja powtdrzyC. Po osiggnigciu
petnoletno$ci uczen moze powtorzy¢ klase w szkole dla dorostych.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene
klasyfikacyjna.

ROZDZIAL VII
PRACOWNICY SZKOLY

§30

. W Liceum zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow ekonomiczno- administracyjnych oraz pracownikow
obstugi. Zasady zatrudnienia/w pracownikow szkoly okreslaja odrgbne przepisy- uktad zbiorowy pracy
z dnia 01 listopadal998 r. z pdzniejszymi uzupetnieniami. Organizacj¢ pracy wszystkich pracownikow IX
LO normuje regulamin pracy, ktory znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

. Nauczyciel podczas pelienia obowigzkow shuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, p0z.553), z pdzniejszymi zmianami.

. Organ prowadzacy szkote i Dyrektor Liceum sg obowigzani z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela,
gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§31

. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza z uczniami przydzielonych klas w zakresie
nauczanego przedmiotu zgodnie z zasada jednosci nauczania i wychowania oraz odpowiedzialny jest za
poziom 1 wyniki pracy. Uczestniczy tez w pracach organizacyjnych szkoty.

. Zadania nauczyciela — zakres dziatan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela- obejmuje:
1) realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki w ramach nauczanego przedmiotu
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udoskonalanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wnioskowanie
o0 jego wzbogacanie do dyrekcji szkoty

obiektywne i sprawiedliwe ocenianie wszystkich uczniow

informowanie rodzicéw uczniow, wychowawce klasy i dyrekcje, a takze Rade Pedagogiczng
0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych

wzbogacanie i uaktualnianie swojej wiedzy poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego w szkole i poza nig

prowadzenie zaje¢ indywidualnych, wyréownawczych 1 rewalidacyjnych jak rowniez kot
zainteresowan (realizacja zadan dodatkowych art.42 KN)

uczestnictwo w zespolach nadzorujacych przebieg egzaminu maturalnego oraz w pracach
szkolnej komisji rekrutacyjnej

organizowanie zaje¢ przygotowujacych mtodziez do konkurséw, olimpiad
i egzaminu maturalnego

realizacja zadan wynikajacych z programu profilaktyki podczas petnienia dyzuréw

10) praca z e-dziennikiem zgodnie z przyjetym regulaminem w IX LO

3. Odpowiedzialno$¢ nauczyciela obejmuje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9

systematyczne 1 rzetelne przygotowywanie si¢ do prowadzenia przydzielonych mu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych

realizacj¢ zaje¢ zgodna z tygodniowym rozktadem i planem nauczania

dobor metod, form organizacyjnych i podrecznikow oraz prowadzenie zaje¢ zgodnie z zasadami
metodyki przedmiotu 1 wspotczesnej dydaktyki

systematyczne i zgodne z prawem wypetnianie dokumentacji szkolnej

zapewnienie uczniom warunkow optymalnego rozwoju poprzez dobor tresci dostosowanych do
mozliwosci ucznia, osobisty przyktad i wlasne zaangazowanie

wspieranie zainteresowan i rozwoju zdolnosci ucznia
udzielanie pomocy w przezwycie¢zaniu niepowodzen szkolnych

zagwarantowanie uczniom wolnosci wyznania i pogladow wynikajacych
z ich osobistych przekonan

dbato$¢ o powierzony mu sprzet szkolny i pomoce dydaktyczno-wychowawcze

4. Nauczyciel ma obowigzek zglaszania u kierownika administracyjnego uwag, dotyczacych porzadku
i czystosci w pomieszczeniu, w ktorym odbywa zajecia, jak réwniez sam winien egzekwowac od uczniow
zachowanie czystosci i porzadku w szkole.
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5. Nowozatrudniony nauczyciel ma obowigzek zapoznania si¢ z przepisami BHP i ppoz. podczas szkolenia
wstepnego, organizowanego przez odpowiedniego pracownika na terenie szkoty.

6. Czas pracy nauczyciela winien by¢ wykorzystany na prace dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekunczg. Zalatwianie spraw spotecznych, osobistych i innych, niezwigzanych z pracg zawodowg

powinno odbywac si¢ w czasie wolnym od pracy.

7. Nauczyciel ma obowigzek poinformowac¢ Dyrektora o zamiarze i celu przebywania na terenie szkoty poza
swoimi godzinami pracy (szczeg6lnie w dni wolne od pracy) i uzyskaé na to zgode.

8. Nauczyciel ma obowigzek sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw migdzylekcyjnych
w wyznaczonych miejscach i terminach, zgodnie z regulaminem dyzurdw.

9. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Liceum, organem prowadzacym nadzér pedagogiczny
1 szkotle za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w poszczegdlnych klasach
2) stan warsztatu pracy, sprz¢tu oraz Srodkow dydaktycznych, ktore zostaty mu przydzielone

3) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu dydaktycznego klasy, w ktorej
realizuje zajecia lekcyjne

4) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla uczniéw

5) prawidlowos¢ dokumentacji (zapisy w dzienniku lekcyjnym, indywidualnego nauczania, zaj¢é
pozalekcyjnych, arkuszach ocen)

6) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
dyzuréw na przerwach, wyjazdow i wycieczek szkolnych

7) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia lub
na wypadek pozaru

10. W celu doskonalenia pracy dydaktycznej nauczyciele tego samego przedmiotu oraz przedmiotéw
pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora Liceum na wniosek zespotu.

11. Zadania zespotu przedmiotowego obejmuja w szczegdlnosci:

1) ustalanie zestawOw programdw nauczania i podrgcznikow dla poszczegdlnych oddziatow

2) ustalanie kryteriow wymagan na poszczegdlne oceny z przedmiotow oraz form kontroli wynikow
nauczania

3) stalg wspolprace w zakresie wymiany doswiadczen, unowoczesniania metod pracy dydaktycznej,
organizowania i wyposazania pracowni przedmiotowych

4) opracowywanie zestawdw egzaminacyjnych na egzaminy pisemne i ustne (klasyfikacyjne,
poprawkowe i wyréwnujace roznice programowe)

5) ustalanie form przygotowania uczniow do egzaminu maturalnego i analizowanie wynikéw
egzamindw zewnetrznych stuzace podnoszeniu jako$ci nauczania
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12.

13.

14.

6) planowanie pracy z uczniem zdolnym, przygotowywanie uczniow do olimpiad
i konkurséw, organizowanie konkurséw przedmiotowych

W celu doskonalenia jako$ci pracy szkoty Dyrektor powotuje zespo6t ds. ewaluacji wewngtrznej, badajacy
efekty dzialan dydaktycznych i wychowawczo-opiekunczych. Prace zespolu koordynuje przewodniczacy
powotany przez Dyrektora Liceum.

Zadania zespotu ds. ewaluacji wewnetrznej obejmuja w szczegolnosci:

1) systematyczng realizacje zaplanowanych na dany okres/rok szkolny procesow ewaluacji
wewngtrznej w szkole

2) opracowywanie zalozen projektu ewaluacyjnego
3) przeprowadzanie badania ewaluacyjnego
4) analiza wynikow, wypracowywanie wnioskow i sporzadzanie sprawozdania
5) dzielenie si¢ wiedzg i doswiadczeniami na temat ewaluacji
Nauczyciele zobowigzani sg do aktywnego uczestnictwa w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zebraniach

zespolow przedmiotowych zwolywanych przez przewodniczacych, zespotu wspierajagcego oraz
spotkaniach z rodzicami zgodnie z harmonogramem zebran.

§ 32

W celu doskonalenia pracy wychowawczej Dyrektor powoluje Zespot Wychowawczy, w sklad ktérego
wchodza wychowawcy klas, pedagog i psycholog. Praca zespotu kieruje Wicedyrektor Liceum.

Zadania Zespotu Wychowawczego obejmujg w szczegdlnosci:

1) wytyczanie priorytetow oraz gldwnych kierunkow dziatan wychowawczych na biezacy rok szkolny,
okres lub inny termin (w zalezno$ci od potrzeb)

2) analiz¢ i ewentualng modyfikacje programu wychowawczego szkoty, WSO, wynikajaca z biezacej
sytuacji wychowawczej w klasie, szkole

3) analiz¢ sytuacji w obszarze wychowawczego funkcjonowania szkoly oraz planowanie dziatan
w zwigzku z pojawiajacymi si¢ biezgcymi problemami

4) podejmowanie inicjatyw wychowawczych shizacych integracji spolecznos$ci szkolnej, ze
szczegolnym uwzglednieniem adaptacji i1 integracji uczniéow klas pierwszych

5) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami w ramach pedagogizacji

3. Gléwne formy dziatania Zespotu Wychowawczego:

1) cykliczne spotkania — raz w okresie lub czeSciej, w miar¢ potrzeb

2) Dbiezace spotkania wychowawcow na poszczegdlnych poziomach nauczania
oraz konsultacje z Wicedyrektorem
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3) przeprowadzanie ewaluacji majacej na celu nadzor i oceng pracy wychowawczej szkoty

4. Nauczyciel wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad uczniami oraz prowadzi w powierzonej mu
klasie planowg prace, zmierzajaca do petnej realizacji zadan wynikajacych z planu wychowawczego szkoty.

5. Zadania nauczyciela wychowawcy:

1) Planuje organizuje proces wychowania w Kklasie, a szczegolnie:
— tworzy warunki do rozwoju uczniow, przygotowuje do zycia w zespole, rodzinie, spoleczenstwie
— rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, klasie, a takze migdzy wychowankami a pozostala
mtodzieza w szkole z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

2) Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, pedagogiem i psychologiem, koordynuje ich
dziatania wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudno$ciami w nauce
I wychowawczymi.

3) Scisle wspolpracuje z rodzicami wychowankéw, z klasowa Rada Rodzicow, informuje ich o
wynikach 1 problemach w zakresie ksztatlcenia 1 wychowania; wilacza rodzicow w programowe
i organizacyjne sprawy klasy.

4) Wspoldziata z pedagogiem, psychologiem szkolnymi i innymi instytucjami opiekunczymi w celu
uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankdw.

5) Prawidtowo i terminowo prowadzi dokumentacj¢ klasy i1 kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne).

6) Wspoldecyduje z samorzadem klasy i z rodzicami uczniow o programic i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny.

7) Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od pedagoga, psychologa i innych instytucji, wspomagajacych szkote w tej
dziedzinie.

8) Ustala po konsultacji z nauczycielami uczacymi oceny zachowania swoich wychowankow zgodnie
z zasadami oceniania punktowego.

9) Ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankow do Rady Rodzicow, Dyrektora Liceum i instytucji specjalistycznych.

6. Nauczyciel wychowawca odpowiada stuzbowo przed Wicedyrektorem za:
— osiagniete cele wychowawcze w swojej klasie oraz kolezenska, zyczliwa atmosferg
— integrowanie nauczycieli i rodzicOw wokot realizacji programu wychowawczego swojej klasy
— poziom opieki 1 pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw, bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej, spoteczno-wychowawczej lub rodzinnej
— prawidtowos$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy

7. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ dang
klasg w ciggu catego etapu edukacyjnego.

8. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ z powodu urlopu nauczyciela : zdrowotnego, wychowawczego lub
bezptatnego oraz w innych, wyjatkowych sytuacjach.
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§33

1. W szkole zatrudnia si¢ psychologa i pedagoga szkolnego.

2. Psycholog 1 pedagog realizuja swoje zadania we wspoOtpracy z :

— rodzicami uczniow

— nauczycielami

— poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

— podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mlodziezy

3. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci :

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej uczniom, nauczycielom i rodzicom w  formie
réznych zaje¢ 1 spotkan

wspoéldziatanie z dyrekcja, Rada Pedagogiczng, psychologiem i wychowawcami w zakresie
formulowania 1 realizowania zagadnieh wychowawczych, tworzenia planow wychowawczych klas
oraz biezacej informacji o wychowawczych problemach uczniéw

aktywne uczestnictwo  w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, Zespole Wychowawczym,
szkoleniach tematycznych, spotkaniach z rodzicami zgodnie z planem pracy szkoty

udzielanie pomocy w adaptacji uczniow niepelnosprawnych w zespotach klasowych,
przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w zalezno$ci od potrzeb i problemoéw wystepujacych

konkretnej grupie klasowej

wspolpraca z wychowawcami, udzielanie pomocy w analizowaniu zachowania, frekwencji uczniow
regularnie naruszajacych ustalenia zawarte w statucie szkoty

wspoéldzialanie z organami $cigania, kuratorami sagdowymi 1 poradniami na polecenia stuzbowe
dyrektora szkoty

informowanie na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej ( 2 razy w ciagu roku szkolnego)
0 wystepujacych problemach ucznidéw i sposobach zapobiegania, a takze o podejmowanych
dziataniach 1 uzyskanych efektach

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j

wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu obowigzkoéw

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w celu okreslenia
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspierania mocnych stron ucznia

organizowanie 1 prowadzenie r6znych form pomocy psychologicznej, w tym dzialan
profilaktycznych, dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli

zapewnianie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu
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4) wspieranie wychowawcoéw klas oraz Zespolu Wychowawczego w dziataniach, wynikajgcych
z programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty.

5) wspolpraca z organami prewencji, kuratorem sagdowym, poradniami specjalistycznymi

6) udzielanie uczniom i nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢

7) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zespotu wychowawczego, a takze
w szkoleniach merytorycznych i spotkaniach
z rodzicami zgodnie z planem pracy na dany rok

8) przekazywanie informacji na plenarnych zebraniach Rady Pedagogicznej (2 razy w ciggu roku
szkolnego) o problemach uczniéw bedacych pod opieka psychologa

9) wykonywanie innych zadan zgodnych z kompetencjami i zakresem obowigzkoéw

§ 34

1. Nauczyciel bibliotekarz odpowiedzialny jest za sprawne i efektywne funkcjonowanie biblioteki szkolnej.
Wykonuje zadania, obejmujace prace pedagogiczng i roznorodne prace organizacyjne.

2. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej:
1) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych

2) udzielanie informacji na temat zasobow ksiegozbioru, ze szczegdlnym uwzglednieniem literatury
specjalistycznej

3) wspomaganie samoksztatcenia uczniéw przez udoskonalenie warsztatu informacyjnego

4) propagowanie czytelnictwa oraz upowszechnianie w r6znych formach informacji o ksigzkach

5) poglebianie wiedzy uczniéw na temat réznych dziedzin sztuki i szeroko pojetego zycia kulturalnego
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie organizacyjnym nalezy:

1) prowadzenie ciaggltej ewidencji, konserwacja i selekcja zbiorow

2) dbatos¢ o powigkszenie zasobéw bibliotecznych i wyposazenia biblioteki w porozumieniu z dyrekcja
I nauczycielami

3) analiza zawartosci ksiggozbioru pod katem realizacji planu dydaktycznego i wychowawczo-
opiekunczego szkoty

4) sporzadzanie roznego rodzaju statystyki i informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow
5) prowadzenie na biezaco dziennika pracy biblioteki, przygotowanie rocznego planu pracy i sprawozdania

z jego realizacji oraz w okreslonym przepisami terminie przeprowadzanie skontrum zbioréw
bibliotecznych.
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§35

. Zakres obowigzkow kazdego pracownika administracji 1 obstugi okreslaja przydziaty czynnosci, ktore
znajduja si¢ w teczkach osobowych.

. Opieke medyczng nad uczniami  sprawuje  pielggniarka 1  stomatolog na  zasadach
uregulowanych przez Ministerstwo Zdrowia 1 Opieki Spoleczne;.

. Wszystkich pracownikdw Liceum obowigzuja :
— Kodeks Pracy
— Regulamin Pracy
— ustne 1 pisemne polecenia dotyczace przedsiewzie¢ wynikajacych z obowiazkéw lub
kompetencji danych osob,
a pracownikow pedagogicznych obowigzuja ponadto:
— Karta Nauczyciela
— Zarzadzenia zawarte w Ksiedze Zarzadzen

ROZDZIAL VIII
SYSTEM OBIEGU INFORMACJI

§ 36

. Zarzadzenia, przepisy prawne 1 decyzje wladz oswiatowych przekazuje Dyrektor Liceum w formie
informacji w Ksigdze Zarzadzen.

. Zapoznanie si¢ z zarzadzeniem wewngtrznym Dyrektora, dotyczacym czionkéw Rady Pedagogicznej,
nauczyciele potwierdzaja w Ksiedze Zarzadzen wtasnor¢cznym podpisem.

. Wszystkie pisma skierowane do szkoty przedkladane sg przez specjaliste ds. sekretariatu Dyrektorowi, ktory
przekazuje je zainteresowanym nauczycielom do zapoznania i realizacji.

. Uchwaty Rady Rodzicéw, informacje Samorzadu Uczniowskiego oraz organizacji zwigzkowych
przedkiadane sg Dyrektorowi i obwieszczane na tablicach ogloszen tych organow i organizacji.

. Zarzadzenia Dyrektora Liceum lub organu nadzorujacego, dotyczace spotecznosci uczniowskiej
przekazywane sa poprzez:

— wychowawcow klas

— Samorzad Uczniowski

— bezposrednie spotkania z gospodarzami klas

— ustne badz pisemne komunikaty kierowane do klas

— informacje wywieszone na tablicy ogloszen

. Informacje  dotyczace  nieobecno$ci  nauczyciela  (oprocz  usprawiedliwionej  zwolnieniem
lekarskim) muszg by¢ uzgodnione z Wicedyrektorem lub Dyrektorem w terminie na 3 dni przed planowang
nieobecnoscia.

. Wszyscy nauczyciele zobowiagzani sg do natychmiastowego przekazywania Wicedyrektorowi i Dyrektorowi
informacji dotyczacych razacego naruszenia regulaminu szkolnego i wypadkow.

. Wewnetrzny obieg informacji w szkole funkcjonuje poprzez e-dziennik, posiedzenia Rady Pedagogicznej
i Zespolu Wychowawczego, spotkania z Samorzgdem Uczniowskim oraz zebrania i konsultacje z rodzicami,
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a takze w zakresie nieobjetym klauzulg ochrony danych osobowych i informacji poufnych poprzez tablice
ogloszen, dzial Aktualno$ci strony internetowej szkoty.

ROZDZIAL IX

ZASADY DZIALALNOSCI FINANSOWEJ SZKOLY

§ 37

. Organ prowadzacy jest zobowigzany do utrzymania szkoly poprzez wyasygnowanie kwot na:
— wynagrodzenia nauczycieli i pochodne

— remonty kapitalne i biezace

— zakupy rzeczowe

. Srodki finansowe na utrzymanie szkoty moga pochodzi¢ réwniez z dobrowolnych wplat rodzicow oraz
darowizn.

. Srodki pochodzace z dobrowolnych wplat Rada Rodzicow gromadzi i wydatkuje zgodnie ze swoim
regulaminem.

. Szkota posiada odregbne konta np. budzetowe, dochodéw wiasnych.

. Srodki pienigzne zgromadzone na kontach sa podstawa do sporzadzania planu finansowego szkoly,
opiniowanego przez Rade Pedagogiczng.

. Zasady gospodarki finansowej zgodnej przede wszystkim z dyscypling budzetowa gospodarki materialnej
i zasady prowadzenia dokumentacji w tych zakresach, reguluja odrebne przepisy.

. Szkota moze wynajmowac¢ lokal i1 sprzet na zajecia pozalekcyjne organizowane przez stowarzyszenia,
fundacje, podmioty gospodarcze i osoby prywatne po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy. Srodki
pieni¢zne z tego tytulu przekazywane sg do budzetu miasta.

ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

8 38

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych (z godlem w cze$ci Srodkowej) zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego, jej wzor okreslaja odrebne przepisy.

. Piecze¢ urzgdowa umieszcza si¢ na nastepujacych dokumentach:
— $wiadectwa szkolne: promocyjne, ukonczenia szkoty, duplikaty §wiadectw
— legitymacje szkolne
— aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego

Pieczecie urzgdowe przechowuje si¢ w sejfie w sekretariacie szkoty.

. Liceum wydaje legitymacje szkolne; w przypadku zgubienia, zniszczenia — za odptatnosciag zgodnie
z rozporzadzeniem MEN z dn. 28 maja 2010 r.
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4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

5. W Liceum, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje
(z wylaczeniem partii i organizacji politycznych), ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza
wsrod dzieci i mtodziezy oraz rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

6. We wszystkich sprawach nieuregulowanych przepisami prawnymi wyzszego rz¢du ani niniejszym Statutem
decyduje Dyrektor Liceum, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

7. Sprawy sporne wynikajace z pracy dydaktyczno — wychowawczej rozstrzyga Pomorskie Kuratorium
Oswiaty w Gdansku.

8. Wszelkie zmiany w Statucie bedg wprowadzane uchwatg Rady Pedagogiczne;.

9. Traci moc Statut Szkoty uchwalony 22 czerwca 2007 r.

10. Statut wchodzi w zycie na mocy uchwaly Rady Pedagogicznej z dn. 27 wrze$nia 2012 r.
Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (test jednolity DZ. U. z 2004 r. nr 256,
poz. 2572) z p6zniejszymi zmianami.

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z
2001 r. Nr 61, poz.624) z p6zniejszymi zmianami.

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuichaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. 843)

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegoétowych warunkow i
sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego
(Dz. U. poz. 959)

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.
U. z 2012 1. poz. 977) z pdzniejszymi zmianami.

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz.
U.z 2009 r. Nr 4, poz. 17).

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w
szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (DZ. U. z 2013 r., poz. 532).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych 1 innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 97, poz. 624).

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie dopuszczonych form realizacji
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U. Nr 175, poz. 1042).

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 36, poz. 155) z p6zniejszymi
Zmianami.

12. Rozporzadzenie MENiS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia
dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placéwki (Dz. U. Nr
56, poz. 506) z pozniejszymi zmianami.
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13. Rozporzadzenie MEN z dnia 8 listpoada 2001 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki
(Dz. U. Nr 135, poz. 1516) z pdzniejszymi zmianami.

14. Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu
lub toku nauki (Dz. U.z 2014 r. poz. 1170).

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225) z p6zniejszymi
Zmianami.

16. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6 poz. 69) z
pOZniejszymi zmianami.

17. Kodeks pracy ( Dz. U. 2014 r. poz. 1502) — tekst jednolity

18. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2015 r. poz. 191) — tekst jednolity

19. Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. ( Dz. U. z 2014 r. poz.
1182) z pdzniejszymi zmianami.

Wykaz nowelizacji Statutu:

1.

8.

25.01. 2013 r. —uchwata R. P. nr 3 — 2012/2013 z dn. 25.09.2013 r. dot. Klasyfikowania uczniow z
wychowania fizycznego — rozdz. VI, § 27, ust.1, pkt 1a.

. 1.09. 2013 r. — uchwata R. P. nr 4 — 2012/2013 z dn. 24.06.2013 dot. organizacji pracy w szkole - rozdz. Il, 8

5 oraz zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej — rozdz. IV, 817.

. 23. 06. 2014 r. — uchwata R. P. nr. 6 — 2013/2014 z dn. 23.06.2014 r. dot. wprowadzenia punktowego

systemu oceniania zachowania.

. 4.03. 2015 r. —uchwata R. P. nr 6 — 2014/2015 z dn. 4.03.2015 r. dot. zmiany w punktowym systemie

oceniania zachowania.

. 31. 08. 2015 r. —uchwata R. P. nr 12 — 2014/2015 r. dot. zatwierdzenia zmian w statucie wynikajacych ze

zmiany przepisow prawa — dotyczy rozdziatow: I1, 111, V, VII, VIII.

. 25.05.2016 r. — uchwata R. P. nr 5 — 2015/2016 r. dot. zmiany w statucie w rozdz. | 82 ust. 5, rozdz. V §20

ust. 1 oraz rozdz. VI § 26 ust. 1,3,4.

.19.10. 2016 r. — uchwata R. P. nr 3 — 2016/2017r. dot. zmiany w Statucie szkoty: rozdz. I §1 ust. 5 (zmiana

adresu szkoty), rozdz. IV§ 16, ust 6 ( uzupeknienie zapisOw dot. zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w
szkole) oraz §19, ust.1, pkt4,5 113 (uzupetnienie zapisow dot. obowigzkdw ucznia).

16. 11.2016 r. — uchwata nr 4/2016/2017 dot. zmian: rozdz. II, § 7, ust. 5 (zmiana dot. dlugiej przerwy),

§ 12, ust. 4 (dot. utworzenia dwu stanowisk dyrektoréw), rozdz. IV § 16, ust. 6, 7 i § 19 ust. 1 pkt 13, 14
(doprecyzowanie zapisow dot. bezpieczenstwa uczniow). Pozostate punkty § 19, ustep 1 ( dawniej 14 — 19)
zmieniaja numeracj¢ na: 15 — 20, bez zmiany ich brzmienia.
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